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* கல்வித்துறையில்‌ சட்டங்கள்‌ பற்றி கற்கும்‌ போது இரண்டூ 
பகுதிகளாக பிரித்து கற்க வேண்டியுள்ளது. 


* 1, கல்விச்சட்டங்கள்‌ (Education Laws) 
* 2. கல்வியுடன்‌ தொடர்புபடூம்‌ சட்டங்கள்‌ 
e (Laws Related to Education) 





சட்டம்‌ என்றால்‌ என்ன ? 

உ 1. வழக்காறுகள்‌, உடன்பாடுகள்‌ அல்லது அதிகார 
அடிப்படையில்‌ தாபிக்கப்பட்ட நடத்தை அல்லது 
செயன்முறைகளது விதிகளின்‌ தொகுப்பு சட்டமாகும்‌ 


* 2. சட்டமுறைமையாலும்‌ அரசியல்‌ அதிகாரத்தாலும்‌ 
நடைமுறைப்படுத்தப்படுவதும்‌ சமூக விவகாரங்களை 
பரிபாலிக்க உதவுவதுமான கோட்பாடூகளினதும்‌, 
விதிகளதும்‌ தொகுப்பே சட்டமாகும்‌ 








சட்டத்தின்‌ மூலங்கள்‌ 


* 1. வழக்காறுகள்‌ 


* 2. சமயம்‌ 

* 3. நீதிமன்றத்‌ தீர்ப்புகள்‌ 

* 4. சட்டவல்லுனர்களது ஆய்வு முடிவுகள்‌ 
* 5. இயற்கை நியாயம்‌ 


* 6. சட்டத்துறை 








சட்டத்தின்‌ வகைகள்‌ 


* 1. அரசியலமைப்புச்‌ சட்டம்‌ (Constitutional Law) 


* 2. தனியாள்‌ சட்டங்கள்‌ (Private Laws) 
* 3. பொதுச்‌ சட்டங்கள்‌ (Public Laws) 
* 4, நிர்வாகச்‌ சட்டங்கள்‌ (Administrative Laws) 


* 5, சர்வதேச சட்டங்கள்‌ (International Laws) 





TO சட்டத்தின்‌ அடிப்படை 
கோட்பாடுகள்‌ 


1. சட்டத்தின்‌ முன்‌ அனைத்து குடிமக்களும்‌ சமமாக 
கருதப்படுவதற்கான உரித்துடையோர்‌ 

* (All citizens have the right to equal treatment under law) 

* 2. குற்றம்‌ நிருபிக்கப்படும்‌ வரை குற்றஞ்சாட்டப்பட்டவர்‌ 
நிரபராதி என்றே கருதப்படுவார்‌ 

* (A person was considered innocent until proven guilty) 





உ 3. குற்றஞ்சுமத்தப்பட்டவர்‌ தான்‌ குற்றவாளியல்ல என 
நிரூபித்தலை விட குற்றஞ்‌ சுமத்துபவர்‌ குற்றத்தை 

நிருபிப்பது முக்கியம்‌ 

(A burden of proof rested with the accuser rather than the 

accused) 


* 4. நியாயம்‌ வழங்காத அல்லது நீதியற்ற சட்டங்கள்‌ 
புறக்கணிக்கப்பட வேண்டியவை. 

( Any law that seemed unreasonable or grossly unfair 

could be set aside) 





டங்கள்‌ பற்றிய 10 அடிப்படை 
கோட்பாடூகள்‌ (Principles) 


* 1, சட்டங்களின்‌ மூலங்களது படிவரிசை 

e (The Hierarchy of Sources of Law).சட்டங்கள்‌ 
எழுதப்பட்டூுள்ளதா என்பதை விட அவை சரியான 
மூலங்களிலிருந்து உருவாக்கப்பட்டதா என்பது 
முக்கியமாகும்‌. ஒரு சமூகத்திலுள்ள எல்லா 
சட்டங்களையும்‌ பரிபாலிக்கும்‌ ஓர்‌ அமைப்பிருத்தல்‌ 

* 2. பகுத்தறிவிலானது (Rationality) சமகாலம்‌ பற்றிய உயர்‌ 
அறிவு, கடந்தகால அனுபவம்‌, எதிர்கால தேவை 
என்னபவற்றை கருத்தில்‌ கொண்டது. தர்க்கரீதியானது 











* 3. யாவருக்கும்‌ பொதுவானதாகவும்‌ யாவருக்கும்‌ சமமாக 
பிரயோகிக்ககூடியதாக இருத்தல்‌ 


* 4. சட்டம்‌ தனிநபர்‌ சார்ந்‌ விடயமல்ல. உத்தியோகபூர்வ 
கடமையாகும்‌. 

* 5.சட்டம்‌ ரகசியமாக வைக்கப்படும்‌ ஆவணமல்ல. 
அனைவரும்‌ அறிந்து கொள்வதற்கான ஏற்பாடுகளை 
கொண்டிருக்க வேண்டியதொன்று. 








e 6. சட்டம்‌ தெளிவானதாக இருத்தல்‌ வேண்டும்‌. 
முன்னுக்குப்‌ பின்‌ முரணான அம்சங்களை 
கொண்டதாகவோ தப்பிச்‌ செல்லக்கூடிய இடங்களை 
கொண்டதாகவோ இருத்தலாகாது. 


* 7. இயங்கு தன்மை கொண்டதும்‌ காலத்தின்‌ 
தேவைக்கேற்ப பரிணாம வளர்ச்சியுடன்‌ தேவையான 
திருத்தங்களை உள்வாங்கக்கூடியது. 








* 8 முன்‌ செய்யப்பட்ட செயலொன்றுக்காக பின்னர்‌ 
சட்டமியற்றி தண்டித்தலாகாது. செயலொன்று செய்யப்பட்ட 
போது சட்டரீதியானதாக இருந்த செயல்‌ பின்னர்‌ 
இயற்றப்பட்ட சட்டப்படி குற்றமாயின்‌ முன்னர்‌ செய்த 
செயலுக்காக ஒருவர்‌ தண்டிக்கப்படலாகாது. 


* 9, நடைமுறையில்‌ அமுலாக்கலுக்கு சாத்தியமானதாக 
இருத்தல்‌ 








* 10. அமுலிலுள்ள ஒரு சட்டம்‌ அமுலிலுள்ள இன்னொரு 
சட்டத்திற்கு முரணானதாக இருத்தலாகாது. 
* மூலம்‌: The Enterprise of Integrative Jurisprudence. 





டங்களை அறிந்‌ 

முக்கியத்துவம்‌ 

* ஆசிரியர்கள்‌ மற்றும்‌ கல்வி முகாமையாளர்கள்‌ 
கல்வியுடன்‌ தொடர்பான சட்டங்களையும்‌ கல்விச்‌ 


சட்டங்களையும்‌ தெரிந்திருத்தலால்‌ அவர்கள்‌ 
வினைத்திறன்மிக்க வகையில்‌ பணிபுரியலாம்‌. 


றுத்தலன 


உ முரண்பாடுகள்‌ பிரச்சனைகளை தவிர்த்துக்‌ கொள்ளலாம்‌. 

* தொழிலை பாதுகாத்துக்‌ கொள்ளலாம்‌. 

* செய்ய வேண்டியவை யாவை செய்யக்‌ கூடாதவைகள்‌ 
யாவை என அறிந்து அதன்படி பணியாற்றலாம்‌ 











* கல்வி வழங்குதல்‌ அரசாங்க பணியாதலால்‌ அது பல்வேறு 
சட்டங்களுடன்‌ தொடர்புபடுகிறது. 


* கல்வியை பெற்றுக்‌ கொள்ளும்‌ செயன்முறை 
உரிமையாதலால்‌ அது சட்டங்களுடன்‌ தொடர்பு படுகிறது. 





* கல்வி வழங்குதல்‌ தாபனம்‌ சார்‌ செயற்பாடாதலால்‌ அது 
சட்டங்களுடன்‌ தொடர்பு படுகிறது. 





* கல்வி பெறும்‌ செயன்முறையில்‌ பெற்றார்‌, பிள்ளைகள்‌ 
ஆசிரியர்‌ சம்பந்தப்படுவதால்‌ பொது நடத்தை விதிமுறை 
தேவைப்படுகிறது. 


உ கல்வி வழங்குவோர்‌ அதிகாரம்‌ மற்றும்‌ பொறுப்புகளை 
கொண்டிருப்பதால்‌ அவைகள்‌ சட்டத்தால்‌ வரையறுக்கப்பட 
வேண்டியுள்ளன. 

உ பாடசாலை தலைவர்கள்‌ சட்டத்தரணிகளாக இருக்க 
வேண்டியதில்லை. ஆனால்‌ கல்விச்‌ சட்டங்களையும்‌ 
கல்வியுடன்‌ தொடர்பான சட்டங்களை தெரிந்திருத்தல்‌ 
பயன்‌ தரும்‌ விடயமாகும்‌ 








லங்கையில்‌ கல்‌ யுடன்‌ 
தொடர்புபடும்‌ சட்டங்கள்‌ 


* 1. அரசியலமைப்புச்‌ சட்டம்‌- அடிப்படை உரிமைகள்‌ 
அத்தியாயம்‌. (HT) 

* 11. (அ) ஆளெவரும்‌ சித்திரவதைக்கு, அல்லது 
கொடூரமான மனிதாபிமானமற்ற அல்லது இழிவான 
நடத்தகைகு அல்லது தண்டனைக்கு 
உட்படுத்தப்படலாகாது. 

உ சித்திரவதைக்கு உள்ளாகாதிருக்கும்‌ சுதந்திரம்‌. 
(மாணவர்களுக்கு உடல்‌ ரீதியாக தண்டனை 
வழங்கப்பட்டமையால்‌ ஆசிரியர்களுக்கு இவ்விதியின்‌ கீழ்‌ 
தண்டனை வழங்கப்பட்டது 

ஆ.பாரபட்சத்திற்குள்ளகாதிருக்கும்‌ உரிமை. 








* அத்தியாயம்‌.(1V) மொழி பற்றிய ஏற்பாடுகள்‌ 

உ அரசியலமைப்பிற்கான 13வது திருத்தம்‌ 16வது திருத்தம்‌ 
என்பனவற்றின்‌ அரச கரும மொழி பற்றிய ஏற்பாடுகள்‌ 
பற்றி தெரிந்திருத்தல்‌ வேண்டும்‌. 

* அடிப்படை உரிமைகள்‌ அத்தியாயத்தில்‌ 
உத்தரவாதப்படுத்தப்பட்ட உரிமைகள்‌ (பிரிவு 10-17 வரை) 
மற்றும்‌ அத்தியாயம்‌.(1V)ல்‌ கூறப்பட்டுள்ள மொழியுரிமை 
அரசாங்க நிருவாக அதிகாரத்தை பிரயோகித்து 
மீறப்படுமாயின்‌ அதற்கெதிராக உயர்‌ நீதிமன்றில்‌ வழக்குத்‌ 
தாக்கல்‌ செய்யப்பட உறுப்புரை 126(1),(2) ஏற்பாடுகளை 
கொண்டுள்ளன. 





உ அடிப்படை உரிமைகள்‌ மீறப்படுமிடத்து மேன்முறையீட்டு 
நீதிமன்றத்தின்‌ மூலம்‌ தடையுத்தரவு பெறல்‌ 

உ அரசியலமைப்புச்‌ சட்டத்தின்‌ 126 (2) பிரிவின்படி ( 
உரிமைகளும்‌ மொழியுரிமையும்‌ மீறப்படுமிடத்து) 
மேற்முறையீட்டு நீதிமன்றின்‌ மூலம்‌ பெறக்கூடிய 
இடைக்கால 


* தடையுத்தரவுகள்‌ 
e 1ஹெபியாஸ்கோப்‌ கட்டளை 2.சர்டியோராரி கட்டளை 


* 3.ப்ரசிடென்டோ 4. மென்டாமுஸ்‌ 








உ அரசியலமைப்புச்‌ சட்டத்தின்‌ அத்தியாயம்‌ IX பகிரங்கச்‌ 
சேவை பற்றி விளக்கமளிக்கின்றது. 

* அரச அலுவலர்‌ எனப்படுபவர்‌ யார்‌ ? அவர்களின்‌ 
நியமனம்‌,இடமாற்றம்‌, பதவி உயர்வு, ஒழுக்காற்று 
நடவடிக்கைகளுக்கு யார்‌ பொறுப்பு என்பதை அறிந்து 
கொள்ள உதவும்‌. 








* அரசியலமைப்புச்‌ சட்டத்தின்‌ உறுப்புரையும்‌ 60 17வது 
திருத்தம்‌ உறுப்புரை 61 இ பிரிவு என்பன அரசாங்க 
ஊழியர்கள்‌ தெரிந்திருக்க வேண்டிய ஒன்றாகும்‌ 
பொ.சே.ஆணைக்குழவின்‌ செயற்பாடுகளில்‌ அல்லது 
முடிவில்‌ நேரடியாகவோ மறைமுகமாகவோ செல்வாக்கை 
செலுத்த முற்படுதல்‌ மேல்‌ நீதி மன்றத்தில்‌ வழக்கை 
எதிர்நோக்கும்‌ செயற்பாடாகும்‌ 


உ யூரர்‌ சபை இல்லாத வழக்கு விசாரனையில்‌ குற்றவாளி 
என்பது நிருபிக்கப்பட்டால்‌ ஒரு லட்சத்திற்கு மேற்படாத 
அபராதம்‌ அல்லது ஏழாண்டு சிறை அல்லது இரண்டும்‌ 
தண்டனையாக விதிக்கப்படலாம்‌ 





உ அரசாங்க பாடசாலை அதிபர்கள்‌,ஆசிரியர்கள்‌ அரசாங்க 
நிதியை பயன்படுத்துபவர்கள்‌. அரசாங்க நிதி 
பயன்படுத்தப்படல்‌ அரச தாபனங்களின்‌ நிதி 
கணக்காய்விற்குட்படல்‌ என்பன பற்றி அரசியல்‌ திட்டத்தின்‌ 
அத்தியாயம்‌ XVII விளக்குகின்றது. 


e பொது நிதி செலவு செய்யப்படூதலை கணக்காய்விற்கு 
உட்படுத்தும்‌ அதிகாரமானது நாட்டின்‌ அடிப்படைச்‌ 
சட்டமான அரசியல்‌ சட்டத்தாலேயே கணக்காய்வின்‌ 
தலைமையதிபதிக்கு வழங்கப்பட்டிருப்பதால்‌ அப்பணிக்கு 
எமது ஒத்துழைப்பை வழங்க வேண்டும்‌.அது பற்றிய 
விளக்கம்‌ எமக்கு அவசியமாகும்‌ 





* அரசியலமைப்பிற்கான 13வது திருத்தம்‌ பற்றி 
அறிந்திருத்தல்‌ அவசியம்‌. கல்வி என்ற விடயம்‌ மாகாண 
சபைகளுக்கு பகிரப்பட்ட விடயமாகும்‌. 


* குறித்தொதுக்கப்பட்ட பாடசாலைகள்‌ தவிர ஏனைய 
பாடசாலைகளின்‌ முகாமையை மேற்பார்வை செய்தல்‌ 
மாகாண சபைக்கு அதிகாரம்‌ பகிரப்பட்ட விடயமாகும்‌ 

ஈ ஆசிரியர்‌ நியமனம்‌, இடமாற்றம்‌, ஒழுக்காற்று நடவடிக்கை 
சம்பந்தமாக மாகாண சபை மற்றும்‌ ஆளுனர்‌ கொண்டுள்ள 
தத்துவங்கள்‌ அதிகாரங்கள்‌ 





* 1987/47 இலக்க பாராளுமன்ற சட்டத்தின்படி 
மத்திய அமைச்சரவைக்குள்ள அதிகாரங்களுக்கு சமமான 
அதிகாரம்‌ மாகாண ஆளுனருக்கும்‌ வழங்கப்படுகிறது. 
* இச்சட்டத்தின்‌ 12ம்‌ சரத்துப்படி ஆளுனருக்குள்ள இந்த 
அதிகாரங்களை அவர்‌ மாகாண பொதுச்‌ சேவை 
ஆணைக்குழுவிற்கு ஒப்படைக்கலாம்‌ 


© 1998/28ம்‌ இலக்க திருத்தச்‌ சட்டத்தின்படி மாகாண 
பொதுச்‌ சேவைக்குரிய அதிகாரங்களை மாகாண 
சேவையிலுள்ள அதிகாரிகளுக்கு ஒப்படைக்கலாம்‌ 





* மாகாண பொதுச்‌ சேவை ஆணைக்குழு 
தாபிக்கப்பட்டுள்ளதுடன்‌ ஆசிரியர்கள்‌, அதிபர்கள்‌, மற்றும்‌ 
கல்வியதிகாரிகளின்‌ இடமாற்றம்‌ ஒழுக்காற்று 
நடவடிக்கைகளுக்கு பொறுப்பாக்கப்பட்டூள்ளது. 


* பட்டதாரிகளை, போதனா டிப்ளோமாக்களை பெற்றோருக்கு 
ஆசிரியர்‌ நியமனம்‌ வழங்குமதிகாரம்‌ மாகாண 
சபைகளுக்கு வழங்கப்பட்டூள்ளது. 

* கல்வி அபிவிருத்திப்‌ பணிகள்‌ 





* அரசியலமைப்பிற்கான 16ம்‌ திருத்தம்‌ அரசகரும 
மொழியின்‌ அமுலாக்கம்‌ பற்றி விளக்கமளிப்பதுடன்‌ 
குடிமக்கள்‌ அரச நிறுவனங்களுடன்‌ தொடர்பு கொள்ளுதல்‌ 
மற்றும்‌ அலுவல்கள்‌ நடாத்துதல்‌ பற்றிய அரச 
அலுவலர்களின்‌ பொறுப்புகள்‌ கூறப்பட்டுள்ளது. 


அரச அலுவலர்‌ என்ற வகையில்‌ இவ்வரசியலமைப்புச்‌ சட்ட 
எற்பாடுகளை தெரிந்திருத்தல்‌ அவசியமாகும்‌. 





குற்றவியல்‌ சட்டம்‌ 

* குற்றவியல்‌ சட்டமும்‌ ஒரு பொதுச்‌ சட்டமாகும்‌. 

ஈ குற்றவியல்‌ சட்டத்தில்‌ தண்டனைக்குரிய செயல்‌ 
எனக்கூறப்பட்டவையை செய்தல்‌ தனியாளுக்கெதிராக 
செய்யப்பட்ட குற்றமாக அன்றி முழுச்‌ சமூகத்திற்கும்‌ 
எதிராக சமூக நலனுக்கு எதிராக செய்யப்பட்ட குற்றமாக 
கருதப்படும்‌. 

* குற்றவியல்‌ சட்டத்தின்கீழ்‌ குற்றமிழைத்தலால்‌ 
பாதிக்கப்பட்டவருக்கு நியாயம்‌ பெற்றுக்‌ கொடுப்பது 
அரசின்‌ பணியாகும்‌. 

* பொலிசாரே குற்றிவியல்‌ சட்டத்தின்‌ கீழ்‌ பொதுவாக 
வழக்கு தாக்கல்‌ செய்வர்‌ 





* ஆசிரியர்கள்‌ மற்றும்‌ அதிபர்கள்‌ குற்றவியல்‌ சட்ட 
விதிகளை அறிந்திருத்தல்‌ பயனுடையது. 


மாணவர்களுக்கு உடல்‌ ரீதியிலான தண்டனை வழங்கிய 
குற்றவியல்‌ சட்டத்தின்‌ கீழ்‌ தண்டனை பெற்றுள்ளனர்‌. 
இலங்கையில்‌ குற்றவியல்‌ சட்டவிதிகள்‌ பீனல்‌ கோட்‌ என 
அழைக்கப்படுகிறது. (பாடசாலை அதிபரால்‌ 
தாக்கப்பட்ட மாணவர்க 
வைத்தியசாலையில்‌) 








e பீனல்‌ கோட்‌ பிரிவு 310 காயம்‌ விளைவித்தல்‌ பற்றி 
குறிப்பிடுகிறது 

பிரிவு 311 பாரதூரமான காயம்‌ விளைவித்தல்‌ பற்றி 
விபரிக்கின்றது 


* பிரிவு 314, 316 காயம்‌ விளைவித்தலுக்கான தண்டணை 
பற்றி குறிப்பிடுகிறது. 

* 1995ம்‌ ஆண்டின்‌ 22ம்‌ இல. குற்றவியல்‌ திருத்தச்‌ 
சட்டமூலம்‌ சிறுவர்‌ மீதான குற்றங்களுக்கான 
சிறைத்தண்டனை கால அளவை அதிகரித்துள்ளது 





* தண்டனைக்‌ கோவை பிரிவு 314ன்படி பாரதூரமான 
காயமல்லாத வகையிலான காயம்‌ விளைவித்தலுக்காக 
ஓராண்டு சிறைத்தண்டனையும்‌ ரூபா 1000.00 அபராதமும்‌ 
விதிக்கப்படலாம்‌ 


உ தண்டனைக்‌ கோவை பிரிவு 316ன்படி பாரதூரமான காயம்‌ 
விளைவித்தலுக்காக ஏழாண்டு சிறைத்தண்டனை 
வழங்கப்படலாம்‌ 

உ காயம்‌ ஏற்படுத்தப்பட்டமை சிறுவர்கள்‌ அல்லது 
பெண்களுக்காயின்‌ கசையடியும்‌ தண்டனையாக 
வழங்கப்படலாம்‌ 





* மேலும்‌ சிறுவர்‌ துஸ்பிரயோகம்‌. பாலியல்‌ துஸ்பிரயோகம்‌ என 
சட்டம்‌ கருதும்‌ விடயங்கள்‌ பற்றி குற்றவியல்‌ சட்டக்கோவை 
விளக்கமளிப்பதனால்‌ அவற்றை கல்வித்துறையை சார்ந்தோர்‌ 
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தரிந்திருப்பது அவசியம்‌. 


18 வயதுக்கு குறைந்தோர்‌ மீது பிரயோகிக்கப்படும்‌ குற்றச்‌ 


சயல்களுக்கான தண்டனையின்‌ அளவு அதிகமாகும்‌ 
னல்‌ கோட்‌ பிரிவு 75 எட்டு வயதுக்கு குறைந்த ஒரு பிள்ளை 
சய்த ஒரு செயலை குற்றமாக கருதி தண்டிக்க முடியாது 


எனக்‌ கூறுகிறது. 





* பிரிவு 76 எட்டு வயதுக்கு கூடிய பன்னிரெண்டு வயதுக்கு 
குறைந்த பிள்ளை வயதுக்கேற்ற அறிவை பெற்றிருக்கவில்லை 
என நிருபித்தால்‌ அப்பிள்ளைக்கும்‌ குற்றவியல்‌ தண்டனைக்‌ 
கோவையின்படி தண்டனை வழங்கப்படலாகாது. 





©1995 ஆம்‌ ஆண்டின்‌ 22ம்‌ இலக்க தண்டனைக்‌ கோவை 
திருத்தச்‌ சட்டத்தின்‌ 308 “அ: பிரிவின்‌ பிரகாரம்‌ 
பிள்ளைகளை கொடூரப்படுத்துதல்‌, மானசீக ரீதியாக 
மற்றும்‌ சிறுவர்களை வதை இம்சைக்குட்படுத்தல்‌ 
தண்டனைக்குரிய செயலாக செயற்பாடாக 
குறிப்பிடப்பட்டுள்ளதுடன்‌ 2006 16. இல தண்டனை சட்டக்‌ 
கோவையின்‌ திருத்தப்படி மானசீகமான பாதிப்பை 
ஏற்படுத்துதல்‌ மந்தநிலைக்குட்படுத்தும்‌ செயல்‌ என்பன 
குற்றவியல்‌ சட்டக்கோவையின்‌ கீழ்‌ தண்டனைக்குரிய 
குற்றமாகும்‌ குறிப்பிடுகிறது. 





உ அரசாங்க பாடசாலை அதிபர்கள்‌,ஆசிரியர்கள்‌ அரசாங்க 
நிதியை பயன்படுத்துபவர்கள்‌. அரசாங்க நிதி 
பயன்படுத்தப்படல்‌ அரச தாபனங்களின்‌ நிதி 
கணக்காய்விற்குட்படல்‌ என்பன பற்றி அரசியல்‌ திட்டத்தின்‌ 
அத்தியாயம்‌ XVII விளக்குகின்றது. 


e பொது நிதி செலவு செய்யப்படூதலை கணக்காய்விற்கு 
உட்படுத்தும்‌ அதிகாரமானது நாட்டின்‌ அடிப்படைச்‌ 
சட்டமான அரசியல்‌ சட்டத்தாலேயே கணக்காய்வின்‌ 
தலைமையதிபதிக்கு வழங்கப்பட்டிருப்பதால்‌ அப்பணிக்கு 
எமது ஒத்துழைப்பை வழங்க வேண்டும்‌.அது பற்றிய 
விளக்கம்‌ எமக்கு அவசியமாகும்‌ 











* பாலியல்‌ துஸ்பிரயோகம்‌. சிறுவர்‌ சிறுமியரை பாலியல்‌ 
ரீதியாக துஸ்பிரயோகத்திற்கு உட்படுத்தியமைக்கு ஒருவர்‌ 
குற்றவாளி என நிருபிக்கப்பட்டால்‌ தண்டனைக்‌ கோவைச்‌ 
சட்டத்தின்‌ 36வது பிரிவின்படி 10 வருடங்களுக்கு 
குறையாத 20 வருடங்களுக்கு மேற்படாத 
சிறைத்தண்டனையும்‌ பாதிக்கப்பட்டவருக்கு நட்டஈடும்‌ 
தண்டனையாக வழங்க ஏந்பாடுகளுண்டு 





* பாலியல்‌ செயற்பாட்டிற்காக 12 வயதிற்கு குறைந்த 
பிள்ளையினால்‌ தெரிவிக்கப்பட்ட சம்மதமானது அப்பிள்ளை 
சம்மதம்‌ தெரிவித்ததாக கருதப்படமாட்டாது. (குற்றவியல்‌ சட்டம்‌ 
83ம்‌ சரத்து) 

* 16 வயதுக்கு உட்பட்ட பெண்பிள்ளையுடன்‌ சம்மதத்துடனோ 
சம்மதமின்றியோ மேற்கொள்ளப்படும்‌ பாலியியல்‌ ரீதியிலான 
செயற்பாடுகள்‌ பாலியியல்‌ துஸ்பிரயோகமாகவே கருதப்படும்‌ 

* இத்தகைய குற்றம்‌ புரிபவருக்கு 306 இ பிரிவின்படி ரூபா 
20,000.00 தண்டப்பணம்‌ மற்றும்‌ 7வருடங்களுக்கு குறையாத 20 
வருடங்களுக்கு மேற்படாத தண்டனை வழங்கப்படலாம்‌ 





* Cruelty to 308. (1) Whoever, having the custody 
children. 


charge or care of any person under eighteen years of 
age, willfully assaults, ill-treats, neglects or abandons 
such person or causes or procures such person to be 
assaulted, ill-treated, neglected or abandoned ina 
manner likely to cause him suffering or injury to health 
(including injury to, or loss of sight or hearing, or limber 
or organ of the body or any mental derangernent), 
commits the offence of cruelty to. children. 





உ 2) whoever commits the offence of cruelty to children 
shall on conviction be punished with imprisonment of 
either description for a term not less than two years 
and not exceeding ten years and may also be punished 
with fine and be ordered to pay compensation of an 
amount determined by the court to the person in 
respect of whom the offence was committed for the 
injuries caused to such person,". 

* கல்வி அமைச்சின்‌ 2005/17 இல. சுற்றுநிருபம்‌ இந்த 
சட்டத்தினை குறிப்பிட்டு காட்டியுள்ளது. 





* குற்றவியல்‌ சட்டத்தின்‌ கற்‌.... 


* நிற ஆடை அணிந்து தாயுடன்‌ பாடசாலைக்கு வந்தமையால்‌ 
தாயின்‌ முன்னால்‌18 வயதுக்கு குறைந்த மாணவன்‌ ஒருவருக்கு 
உடல்‌ ரீதியிலான தண்டனை வழங்கிய கொழும்பு டீ.எஸ்‌. 
சேனநாயக்க கல்லூரி ஆசிரியர்‌ மூவருக்கு ஏ.எம்‌.ஆரியபால 
(51)எம்‌.ஏ.டீ.சாந்த குமார(48) ஏ.எம்‌.ஜீ.எதிரிகரிய ௨.௮ (51) 
தலா 2 வருட சிறைத்‌ தண்டனை விதிக்கப்பட்டது 

உ 1995, 22ம்‌ இல குற்றவியல்‌ திருத்தச்‌ சட்டத்தின்‌ 308அ(2)ன்படி 
குற்றம்‌ சாட்டப்பட்டு சட்டமாதிபரால்‌ தாக்கல்‌ செய்யப்பட்ட 
வழக்கின்‌ தீர்ப்பாகும்‌ 






6 சிறுவனை ட்ட க உட்படுத்திய அதிபர்‌ 
கைது 

* பதுளை எல்ல பல்லேகட்டுவ பகுதியில்‌ பிரதி அதிபர்‌ 
ஒருவர்‌ 14 வயது சிறுவனை துஷ்பிரயோகத்துக்கு 
உட்படுத்தியதாக கைது செய்யப்பட்டுள்ளார்‌. 2015.12.3 


* வட மாகாண பாடசாலை ஒன்றின்‌ அதிபரால்‌ 
தாக்கப்பட்ட மாணவர்கள்‌ வைத்தியசாலையில்‌ 


உ மாணவர்களை அறை ஒன்றுக்குள்‌ அழைத்துச்‌ சென்று 
கடுமையாக தாக்கியும்‌, அடித்தும்‌, சுவருடன்‌ 
தலையை மோதியும்‌ விசாரணை செய்துள்ளனர்‌. 
2015.12.3 டயமெயளசை நேறள 





உ அரசாங்க பாடசாலை அதிபர்கள்‌,ஆசிரியர்கள்‌ அரசாங்க 
நிதியை பயன்படுத்துபவர்கள்‌. அரசாங்க நிதி 
பயன்படுத்தப்படல்‌ அரச தாபனங்களின்‌ நிதி 
கணக்காய்விற்குட்படல்‌ என்பன பற்றி அரசியல்‌ திட்டத்தின்‌ 
அத்தியாயம்‌ XVII விளக்குகின்றது. 


e பொது நிதி செலவு செய்யப்படூதலை கணக்காய்விற்கு 
உட்படுத்தும்‌ அதிகாரமானது நாட்டின்‌ அடிப்படைச்‌ 
சட்டமான அரசியல்‌ சட்டத்தாலேயே கணக்காய்வின்‌ 
தலைமையதிபதிக்கு வழங்கப்பட்டிருப்பதால்‌ அப்பணிக்கு 
எமது ஒத்துழைப்பை வழங்க வேண்டும்‌.அது பற்றிய 
விளக்கம்‌ எமக்கு அவசியமாகும்‌ 





உ உத்தியோகபூர்வ கடமைகளை ஆற்றுவதற்கு இடையூறு 
விளைவித்தல்‌ குற்றவியல்‌ தண்டனைக்‌ கோவை சட்டபடி 
குற்றமாகும்‌ 

* குற்றவியல்‌ தண்டனைக்‌ கோவை சட்டத்தின்‌ 183 வது 
பிரிவின்படி வேண்டுமேன்றே ஒர்‌ அரச ஊழியர்‌ ஒருவரது 
உத்தியோகபூர்வ கடமையை செய்வதற்கு எவரும்‌ 
இடையூறு ஏற்படுத்தியமை நிருபிக்கப்பட்டால்‌ 3 மாத கால 
சிறைத்தண்டனை விதிக்கப்படலாம்‌. 








* ஆசிரியர்கள்‌, அதிபர்கள்‌ பொதுப்பரீட்சைப்‌ பணிகளில்‌ 
ஈடுபடுவர்‌. பொதுப்‌ பரிட்சை பணியில்‌ ஈடூபடூம்‌ ஒருவர்‌ 
செய்யக்‌ கூடாதவைகள்‌, குற்றவியல்‌ சட்டப்படி 
தண்டனைக்குரிய குற்றமாகக்‌ கருதப்படும்‌ செயல்கள்‌ 
யாவை என்பது பற்றி அறிந்திருத்தல்‌ வேண்டும்‌ 1968 25ம்‌ 
இல. பொதுப்‌ பரீட்சைகள்‌ சட்டம்‌ 





* பிரிவு 5 ஆள்மாறாட்டம்‌ 1மற்றவருக்காக பரீட்சை 
எழுதுதல்‌ 2. மற்றவரின்‌ சுட்டிலக்கத்தை தனது 
விடைத்தாளில்‌ எழுதுதல்‌ 


* பிரிவு 6. வினாப்பத்திரம்‌- பரிட்சை வினாத்தாள்‌ 
பரீட்சார்த்தியின்‌ விடை எழுத ஒப்டைக்கப்பட்டூ 30 
நிமிடங்கள்‌ கடக்கும்‌ வரை அது மிகவும்‌ அந்தரங்கமான 
ஆவணம்‌. சட்டத்தால்‌ அதிகாரமளிக்கப்பட்டவர்‌ தவிர 
பிறரிடம்‌ இருத்தலோ அது பற்றிய தகவல்கள்‌ 
வழங்குதலோ ஆகாது 





e பிரிவு- 7 விடைத்தாளில்‌ அல்லது புள்ளிப்‌ பதிவு தாளில்‌ 
மாற்றம்‌ செய்தல்‌ அல்லது அழித்தல்‌ 

* பிரிவு 8. அந்தரங்க ஆவணங்களை அழித்தல்‌ 

* பிரிவு 9 பொதுப்‌ பரீட்சையுடன்‌ தொடர்பான 
ஆவணங்களுக்கு உடமைகளுக்கு சேதம்‌ விளைவித்தல்‌ 

* பரிவு 10. உரியவருக்கு அன்றி பிறருக்கு பரீட்சை 
ஆவணங்களை விநியோகித்தல்‌ 


* பிரிவு 11.பரீட்சை அந்தரங்க ஆவணங்களை 
அதிகாரமளிக்கப்படாத ஒருவர்‌ கைவசம்‌ வைத்திருத்தல, 
விற்பனை செய்தல்‌ 
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fey 12 பொதுப்‌ பரீட்சையில்‌ நேர்மையீனமாக நடந்து 
காள்ளல்‌ 

ரிவு 13 பரிட்சகர்‌ பற்றிய தகவல்கள்‌ பரிட்சை விடைத்தாள்‌ 
ரர்ந்த விடயங்களை நேர்மையற்ற வகையில்‌ வழங்குதல்‌ 
ரிவு 14. பரீட்சை பெறுபேற்று அட்டவணையில்‌ அல்லது 
ரிட்சை பெறுபேற்றை வழங்குதலில்‌ மோசடி செய்தல்‌ 

ரிவு 15 மேற்குறித்த குற்றச்செயல்களில்‌ ஒன்றுக்கோ 
லவற்றிற்கோ உடந்தையாக இருத்தல்‌ 

ரிவு 16 மேற்குறித்த குற்றச்செயல்களில்‌ ஒன்றுக்கோ 
லவற்றிற்கோ முயற்சித்தல்‌ 

ரிவு 17 தண்டனை வழங்குதல்‌ (நீதி மன்றம்‌, ஒழுக்காற்று 











விசாரணை) 





* அதிபர்‌ கைது 


e April 10, 20168:23 am 





உ ஊருபொக்க தேசிய பாடசலையின்‌ அதிபர்‌ 
கைது செய்யப்பட்டுள்ளார்‌. பாடசாலை 
வளாகத்திற்குள்லிருந்த 6 மரங்களை .. : 
அனும [ன்றி வெட்டியமை தொடர்பில்‌ அவர்‌ 
கைது செய்யப்பட்டுள்ளதாக பொலிஸார்‌ 
ep E கைது செய்யப்பட்டுள்ள 
அதுபரால்‌ பாடசாலை வளாகத்திலிருந்த ஆறு 
மரங்கள்‌ வெட்டப்பட்டுள்ளதுடன்‌ அவற்றில்‌ 

ன்று மரங்களின்‌ பலகைகள்‌ காணாமற்‌ 
பாயுள்ளதாகவும்‌ பொலிஸில்‌ முறைப்பாடு 
செய்யப்பட்டுள்ளது. 





உ கைது செய்யப்பட்ட ஊருபொக்க தேசிய 
பாடசாலையின்‌ அதிபர்‌ மொரவக்க 
நீதவான்‌ முன்னிலையில்‌ 
ஆஜர்ப்படுத்தப்பட்ட பின்‌ ஒரு இலட்சம்‌ 
ரூபா பெறுமதியான இரண்டு சரீர 
பிணையில்‌ விடுவிக்கப்பட்டுள்ளார்‌. 

உ Forests Law (No. 13 of 1966) - Sect 80 





ம்‌ ஆண்டின்‌ அரசகரும 
மொழிச்சட்டம்‌ 


உ அரச நிறுவனங்கள்‌.நியதிச்‌ சட்ட சபைகள்‌ அரை குறை 
அரசசார்‌ கம்பனிகள்‌ ஆகியவற்றால்‌ மொழியுரிமை 
மீறப்பட்டால்‌ விசாரணைகள்‌ மேற்கொள்ளுமதிகாரம்‌ 
அரசகரும மொழித்திணைக்களத்திற்க உண்டு. 


* விசாரணை முடிவில்‌ தவறு கண்டறியப்பட்டால்‌ அவற்றை 
திருத்திக்கொள்ள வாய்ப்பொன்று வழங்கப்படும்‌. 
திருத்திக்கொள்வதில்‌ அக்கறை செலுத்தவில்லையென 
நீதவான்‌ நீதிமன்றில்‌ குற்றம்‌ நிருபிக்கப்பட்டால்‌ 3 
மாதத்திற்கு மேற்படாத சிறை அல்லது ரூ 1000.00 
அபராதம்‌ அல்லது இரண்டும்‌ தண்டனையாக 
வழங்கப்படலாம்‌. 





யாள்‌ சட்டங்கள்‌ 


சட்டங்கள்‌) 

* பாடசாலை ஆசிரியர்கள்‌ அதிபர்கள்‌ சிவில்‌ சட்டத்தின்‌ 
கீழும்‌ வழக்குகளை எதிர்நோக்கலாம்‌. 

* பணியில்‌ உதாசீனம்‌ மற்றும்‌ கடமையில 
அக்கறையில்லாதிருத்தலினால்‌ பாடசாலையில்‌ 
மாணவனுக்கு எற்பட்ட இழப்பிற்காக இச்சட்டங்களின்‌ கீழ்‌ 
நிவாரணம்‌ பெற முடியும்‌ 











* இவ்வாறு நிவாரனம்‌ பெற ஆதாரமாக அமையும்‌ சட்டம்‌ 
தீங்கியல்‌ சட்டம்‌ (Delict Law) அல்லது Tort என 
அழைக்கப்படுகிறது. 

ஈ ஒருவர்‌ மீது கவனஞ்‌ செலுத்தக்கூடிய சட்டரீதியான 
கடமையை சரியாக நிறைவேற்றத்‌ தவறுவதால்‌ எற்படும்‌ 
பாதிப்புகளுக்கு பொறுப்பானவர்களை குற்றவாளியாக்கும்‌ 
சட்ட ஏற்பாடுகளே இதுவாகும்‌. 





* சமூகத்தில்‌ வாழும்‌ பிற நபர்‌ ஒருவராலோ அல்லது 
குழுவினராலோ சட்டரீதியாக செய்யப்பட வேண்டிய ஒரு 
பணியை செய்யாது உதாசீனமாக இருத்தல்‌ அல்லது 
உதாசீனமாக செய்தல்‌ காரனமாக எற்படும்‌ பாதிப்புகளை 
அடிப்படைளாகக்‌ கொண்டு ஒருவர்‌ நீதிமன்றத்தால்‌ 
தண்டிக்கப்படலாம்‌. இது உதாசீனம்‌ (Negligence) எனப்படும்‌ 


Failure to provide appropriate care 


rovide a quality Edu. 
Teachers’ Responsibilitie 
rovide a safe 


Learning Environment 





உ மேற்சொன்னவாறு கடமையை செய்யவேண்டி ஒருவர்‌ 
உரிய பாதுகாப்பின்றி கடமையை நிறைவேற்றியமையால்‌ 
பாதிக்கப்பட்டவர்‌ ஒருவர்‌ நீதிமன்றத்தில்‌ நிவாரனம்‌ பெற 
ஏற்பாடுகளுண்டு இது கடமையில்‌ கவனம்‌ (Duty care) 
என வழங்கப்படுகிறது. 


உ கவனமின்றி செய்யப்பட்ட பணியால்‌ ஏற்பட்ட 
பாதிப்புகளுக்காக தீங்கியல்‌ சட்டத்தின்‌ கீழ்‌ பாதிப்பை 
ஏற்படுத்தியவர்‌ தண்டிக்கப்படலாம்‌. 





e மேற்குறித்த இரு வகை வழக்குகள்‌ பாடசாலை 
சம்பந்தப்பட்டதாயின்‌ நீதிமன்றங்கள்‌ LOCO PARENTIS எனும்‌ 
தத்துவத்தையும்‌ கவனத்தில்‌ கொள்கின்றது. 

ஈ ஆசிரியர்‌ மற்றும்‌ அதிபர்கள்‌ பிள்ளைகளை அவர்களது 
பெற்றார்களுக்கு சமமான நிலையிலிருந்து கவனிக்க 
வேண்டியவர்களாகும்‌. பாடசாலை என்ற நிலையத்தில்‌ 
பிள்ளைகளுக்கான பெற்றார்களாகும்‌. ௧.௮ 2012/37ம்‌ சு.நி 
இந்த விடயத்தை வலியுறுத்துகிறது 

e The responsibility of Teachers is higher than parents 
because they are considered as a paid, trained 
professional 





உ பாடசாலையில்‌ மாணவருக்கு ஏற்படும்‌ சகல விபரீதங்களுக்கும்‌ 
பாடசாலை அதிபர்‌ ஆசிரியர்‌ பொறுப்புக்கூறுதல்‌ அவசியமா ? 

* 1. எதிர்வுகூற முடியாத நிகழ்வுகளால்‌ எற்படக்கூடிய 
விபரீதங்களுக்கு பொறுப்பாளியல்ல. திடீரென புயல்‌ வீசுகிறது 
மரக்கிளை ஒன்று முறிந்து மாணவனுக்கு காயம்‌ ஏற்படுகிறது 

* 2. முன்னெச்சரிக்கை நடடிவடிக்கைகள்‌ எடுக்கப்பட்டு 
மாணவருக்கு உரிய ஆலோசனை வழங்கப்பட்டு இருந்தும்‌ 
தான்தோன்றித்‌ தனமாக செயற்பட்டதால்‌ ஏற்பட்ட 
விளைவுகளுக்கு. இந்த நிலைமைகளில்‌ அதிபர்‌ ஆசிரியர்கள்‌ 
இச்சட்டத்தின்‌ கீழ்‌ தண்டிக்கப்பட இடமில்லை. 





ய சிறுவர்‌ பாதுகாப்பு அதிகார 
சபை 


* இலங்கை பாராளுமன்ற 1998ம்‌ ஆண்டூ 50ம்‌ இலக்கச்‌ சட்டத்தின்‌ 
மூலம்‌ தாபிக்கப்பட்ட சட்டமாகும்‌. 

உ இலங்கையில சிறுவர்கள்‌ துஸ்பிரயோகத்திற்குட்படூதலை 
கண்காணித்தல்‌, 

* சிறுவர்கள்‌ துஸ்பிரயோகத்தை மேற்கொள்ளப்படூவதற்கு எதிராக சட்ட 
நடவடிக்கைகளை மேற்கொள்ள உரிய தாபனங்களை வற்புறுத்தல்‌. 

* சிறுவர்‌ உரிமை பாதுகாப்பதற்கான வேலைத்திடட்டங்களை அமூல்‌ 

படுத்தல்‌ 

சிறுவர்‌ உரிமை பாதுகாப்பதற்கான ஆலொசனைகனை 

அரசாங்த்திற்கு முன்வைத்தல்‌ இதன்‌ பணியாகும்‌ 

உ கல்வி அமைச்சின்‌ 2005/17 இல. சுற்றுநிருபம்‌ இந்த அதிகார 
சபையின்‌ பணிகளுக்கு கல்வித்துறை சார்ந்தோர்‌ தமது 
ஒத்துழைப்பை வழங்க வேண்டுமென்பது வலியுறுத்துகிறது 





நிர்வாகச்‌ சட்டங்கள்‌ 

* தாபனக்கோவை அரச ஊழியர்களின்‌ தொழில்‌ தொடர்பான 
நடத்தைகளையும்‌ நிதிப்‌ பிரமானங்கள்‌ பொது நிதியின்‌ 
கொடூக்கல்‌ வாங்கல்‌ செயன்முறைகளையும்‌ 
ஒழுங்குபடூத்துகின்ற பிரதான ஆவணங்களைகும்‌. 


* இவற்றை தவிர காலத்திற்கு காலம்‌ கல்வி அமைச்சு 
பொது நிர்வாக அமைச்சு போன்ற அமைச்சுகள்‌ 
வெளியிடும்‌ சுற்று நிருபங்களும்‌ ஆசிரியர்கள்‌ அதிபர்களது 
தொழில்சார்‌ நடத்தைகளை ஓழுங்குபடூத்துபவை. 





ஈ நிர்வாகச்‌ சட்டங்களையும்‌ நிதிப்பிரமானங்களையும்‌ 
பின்பற்ற தவறும்‌ அல்லது அவற்றுக்கு முரணாக 
செயற்படும்‌ அரச ஊழியர்கள்‌ ஒழுக்காற்று 
விசாரணைக்குட்படுத்தப்பட்டு தண்டிக்கப்படலாம்‌ 


* நிர்வாகச்‌ சட்டங்களின்படி அரச ஊழியர்‌ மீது 
விதிக்கப்படும்‌ தண்டனைகள்‌ இரு வகைப்படும்‌. 


* LAB தண்டனைகள்‌ 2. கடூம்‌ தண்டனைகள்‌ 





* 1. பொது நடத்தைகள்‌ 


* 2. மது மற்றும்‌ நச்சுப்பொருள்‌ (போதை வஸ்து) பாவனை 

* 3. பரிசுகள்‌ மற்றும்‌ சன்மானம்‌ பெறல்‌ 

* 4, சொந்த வாழ்க்கையில்‌ பணக்கஸ்டத்திற்கு உள்ளாதல்‌ 

* 5. பொது நிதி கையாளல்‌ 

* 6. அரசு சார்‌ செய்திகளை பிறருக்கு வழங்குதல்‌ 

* 7 நூல்கள்‌ கட்டுரைகள்‌ எழுதி வெளியிடல்‌ 

* 8. தாபனக்கோவை, நிதிப்பிரமானங்கள்‌, 
சுற்றறிக்கைகளின்படி கருமமாற்ற மறுத்தல்‌ 

உ. அரசியலில்‌ ஈடுபடலில்‌ வரையறை 





உ ஆரச ஊழியர்‌ ஒருவரால்‌ செய்யப்படும்‌ குற்றங்கள்‌ 
பொதுவாக பின்வரும்‌ தலைப்புகளிலடங்கும்‌ 
* The Six Offences 


* 1. வினைத்திறனின்மை - Inefficient 

* 2. தேர்ச்சியின்மை - Incompetent 
உ 3. அலட்சியமாயிருத்தல்‌ - Negligence 
* 4. நேர்மையின்மை - Dishonesty 
* 5. துர்நடத்தை - Misconduct 


* 6. ஒழுக்கமின்மை -  Indiscipline 





அரச ஊழியர்‌ ஒருவர்‌ மீது முறைப்பாடுகள்‌ பின்வரும்‌ வகையில்‌ 
கிடைக்கலாம்‌ 


1. எழுத்து மூலம்‌ 

2. வாய்மொழி மூலம்‌ 

3. மேற்பார்வையின்‌ அல்லது பரிசோதனையின்‌ போது 
கண்டறியப்படல்‌ 

ஆரம்ப விசாரணை 

|  குற்றச்செயலொன்று இடம்பெற்றுள்ளதா 

Il இக்குற்றச்செயலுக்கு பொறுப்புக்கூற வேண்டியவர்‌ யார. ? 

Il அதை நிருபிப்பதற்குள்ள சாட்சியங்கள்‌ ஆதாரங்கள்‌ யாவை ? 





* ஆரம்ப விசாரணை முடிவில்‌ பின்வரும்‌ முடிவுகளுக்கு 
வரலாம்‌ 


ஈ 1. குற்றச்சாட்டுகள்‌ பற்றிய மேற்குறித்த நிபந்தனைகள்‌ 
பூர்த்தியில்லாமையால்‌ குற்றஞ்சாட்டப்பட்டவர்‌ 
விடூுதலையாகலாம்‌ 

* 11. சிறிய தண்டனை வழங்கலாம்‌ 

* 111. பாரிய தண்டனைக்குரிய குற்றம்‌ புரிந்துள்ளதாக 
கருதப்படுமாயின்‌ முறைசார்‌ ஒழுக்காற்று விசாரணையின்‌ 
பொருட்டு ஒழுக்காற்று அதிகாரிக்கு அறிக்கை 
சமர்ப்பித்தல்‌ 








* முறைசார்‌ ஓழக்காற்று விசாரணை நடைமுறைகள்‌ 

உ |. குற்றஞ்சாட்டப்பட்டவருக்கு குற்றப்பத்திரம்‌ வழங்கல்‌ 

உ 11. விடூவிக்கப்படுவதற்கான காரணங்களைக்‌ கூற 
வாய்ப்பளித்தல்‌ 


e 111 முறைசார்‌ விசாரணை நடாத்துவதா விடூவிப்பதாவென 
தீர்மானித்தல்‌ 

* |V முறைசார்‌ விசாரணை நடாத்துதல்‌ 

* VI விடுதலை செய்தல்‌/தண்டணை வழங்கல்‌ 





சிறிய தண்டனைகள்‌ 

எச்சரிக்கை செய்தல்‌ 

கடுமையாக எச்சரிக்கை செய்தல்‌ 

மட்டந்தட்டி வைத்திருத்தல்‌ 

ஒரு வருடத்திற்கு மேற்படாத காலத்திற்கு சம்பள உயர்வை 

இடைநிறுத்திவைத்திருத்தல்‌ 

* ஒரு வருடத்திற்கு மேற்படாத காலத்திற்கு சம்பள உயர்வை 
நிறுத்துதல்‌ 

* அலுவலரின்‌ செலவில்‌ இடமாற்றம்‌ வழங்குதல்‌ 

* ஒரு வாரத்திற்கு மேற்பாடாத கால சம்பள பெறுமதிக்குட்பட்ட 
அபராதம்‌ 

* மேற்கூறப்பட்டவற்றிற்கு சமனான வேறும்‌ தண்டனைகள்‌ 








உ கடூுந்‌ தண்டனைகள்‌ 


* சேவையிலிருந்து நீக்கல்‌ 

உ தகுதிகாண்‌ காலத்திலிருக்கும்‌ ஒருவரின்‌ சேவையை முடிவிற்கு 
கொண்டுவரல்‌ 

உ வினைத்திறனின்மை என்ற வகுதியின்‌ கீழ்‌ ஓய்வுபெறச்செய்தல்‌ 

உ கட்டாய ஓய்வு 

* விருப்பதிற்குரிய ஓய்விற்கு அப்பால்‌ சேவையில்‌ நீடிக்காமை 

"பதவி இறக்கம்‌ (demotiongw குறிப்பிட்ட தரத்தில்‌ கீழுள்ள 
மட்டத்திற்கு கொண்டுவரல்‌ 





* பதவி இறக்கம்‌ (demotion)ecs குறிப்பிட்ட தரத்திலிருந்து 
கீழுள்ள தரத்திற்கு கொண்டுவரல்‌ 

ஈ குறிப்பிட்ட பதவியிலிருந்து அதற்கு கீழுள்ள பதவிக்கு 
பதவியிறக்கம்‌ செய்தல்‌ 

* குறிப்பிட்ட சம்பள உயர்வுகளை இல்லாது செய்தல்‌ 

* குறிப்பிட்ட சம்பள உயர்வுகளை குறைத்தல்‌ 

* குறிப்பிட்டகாலத்திற்கு பதவி உயர்வுகளை இல்லாது செய்தல்‌ 

* குறிப்பிட்டகாலத்திற்கு பதவி உயர்வுகளுக்காக தோற்றுவதை 
தடை செய்தல்‌ 

* இவற்றிற்கு சமமான வேறும்‌ தண்டனைகள்‌ 

* முறைசார்‌ விசாரணையின்றி கடுந்தண்டன வழங்கலாகாது. சிறு 
தண்டனை வழங்கலாம்‌ 











* அரச ஊழியர்கள்‌ ஒன்றுக்கு மேற்பட்ட சட்டங்களுக்கு 
கட்டுப்பட்டவர்கள்‌. ஆதலால்‌, ஒரே செயலக்காக ஒன்றுக்கு 
மேற்பட்ட தண்டனைகளை அனுபவிக்க வேண்டிவரலாம்‌ 


e ஒன்றில்‌ பெறப்பட்ட விடுதலை இன்னொறு வழக்கில்‌ 
அல்லது விசாரணையில்‌ விடுவிக்கப்பட காரணமாகாது. 
* குற்றவியல்‌ சட்டத்தின்‌ கீழ்‌ தண்டனைக்குள்ளான ஒருவர்‌ 

தொழிலை இழக்க வேண்டி வரும்‌. 
© மேன்முறையீட்டிற்கு வாய்ப்புண்டு 





இலங்கையில்‌ கல்விச்சட்டங்கள்‌ 


* இலங்கையில்‌ பொதுக்‌ கல்வியை வழங்கும்‌ பிரதான 
முகவர்‌ இலங்கை அரசாகும்‌. 

* இது இலங்கை அரசாங்கத்தால்‌ கையாளும்‌ ஒரு பாரிய 
துறையாகும்‌. இதற்காக காலத்திற்கு காலம்‌ 
பாராளுமன்றத்தில்‌ சட்டங்களும்‌ அதற்கான திருத்தச்சட்ட 
மூலங்களும்‌ முறையாக நிறைவேற்றப்பட்டு 
நடைமுறையிலிருக்கின்றன. 








உ இலங்யைில்‌ கல்விச்‌ சட்டங்களை பின்வரும்‌ ஆங்கில 
பெயர்களில்‌ குறிப்பிடுவர்‌. 

* 1947ற்கு முன்னர்‌ இயற்றப்பட்டவை கட்டளைச்‌ சட்டங்கள்‌ 
(Education Ordinance) 

© 1947-1972 வரையும்‌ 1978ற்கு பிறகும்‌ இயற்றப்பட்ட 
கல்விச்‌ சட்டங்கள்‌ Education Acts என்றும்‌, 1972-77 
வரையிலானவை Education Laws என்றும்‌ 
அழைக்கப்படுகின்றன. 








* 1939ம்‌ ஆண்டின்‌ 31ம்‌ இலக்க கட்டளைச்‌ சட்டங்கள்‌ 
இந்நாட்டின்‌ பொதுக்கல்விக்கான அடிப்படைச்‌ சட்டமாக 
கருதப்படுகிறது. 

ஈ இச்சட்டம்‌ பின்னர்‌ பல்வேறு சந்தர்ப்பங்களில்‌ 
திருத்தப்பட்டது. காலத்தின்‌ தேவைக்கேற்ப பல புதிய 
விதிகள்‌ உருவாக்கப்பட்டன. 


உ அவ்வாறு உருவாக்கப்பட்ட சட்டங்கள்‌ வருமாறு 








ஈ 1939ம்‌ ஆண்டின்‌ 31, 61ம்‌ இல. (திருத்த) கட்டளைச்‌ 
சட்டங்கள்‌ 


ஈ 1945ம்‌ ஆண்டின்‌ 21ம்‌ இல. (திருத்த) கட்டளைச்சட்டம்‌ 
* 1946ம்‌ ஆண்டின்‌ 3ம்‌ இல. (திருத்த) கட்டளைச்சட்டம்‌ 
* 1947ம்‌ ஆண்டின்‌ 26ம்‌ இல. (திருத்த) கட்டளைச்சட்டம்‌ 


© 1951ம்‌ ஆண்டின்‌ 5ம்‌ இலக்க கல்விச்சட்டம்‌ 








* 1960ம்‌ ஆண்டு 5ம்‌ இல. உதவி பெறும்‌ பாடசாலைகள்‌ 
மற்றும்‌ பயிற்சி கல்லூரிகள்‌ விசேட பிரமானங்கள்‌) சட்டம்‌ 

ஈ 1961ம்‌ ஆண்டூ 8ம்‌ இல. உதவி பெறும்‌ பாடசாலைகள்‌ 
மற்றும்‌ பயிற்சி கல்லூரிகள்‌ குறைநிரப்பு பிரமாணங்கள்‌) 
சட்டம்‌ 


* 1968 25ம்‌ இல. பொதுப்பரீட்சைகள்‌ சட்டம்‌ 
* 1979 64ம்‌ இல பிரிவெனாக்‌ கல்விச்‌ சட்டம்‌ 








* 1985 ஆண்டின்‌, 28ம்‌ இல. தே.க.நிறுவக சட்டம்‌ 


ஈ 1986 ஆண்டின்‌, , 30ம்‌ இல. கல்வியல்‌ கல்லூரிகள்‌ சட்டம்‌ 

ஈ 1991ம்‌ ஆண்டின்‌, 19ம்‌ இலக்க தேசிய கல்வி ஆணைக்குழு 
சட்டம்‌ 

© 1993ம்‌ ஆண்டின்‌, பாடசாலை அபிவிருத்திச்‌ சபைகள்‌ 
தாபிப்பதற்கான சட்டம்‌ 





* இந்த நாட்டின்‌ பொதுக்‌ கல்வியின்‌ அடிப்படைச்‌ சட்டமாக 
கருதப்படுகின்ற 1939ம்‌ ஆண்டின்‌ கட்டளைச்‌ சட்டம்‌ 
காலங்கடந்தது. தானாகவே வழக்கொழிந்து போன பல 
விடயங்களைக்‌ கொண்டது என்பது தே.க.ஆணைக்குழுவின்‌ 
கருத்தாகும்‌. 

உ தற்காலப்படுத்தப்பட்ட, நன்கு தொகுக்கப்பட்ட ஒரு கல்விச்‌ 
சட்டம்‌ உருவாக்கப்பட வேண்டுமென்பது ஆணைக்குழவின்‌ 
சிபார்சுகளில்‌ ஒன்றாகும்‌. 





